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湖南省事业单位工作人员培训实施细则 
（试行） 

 

第一章 总 则 

第一条 ̜ Ѫ ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ♩ω ‚֙Ȋӓ

Ȋ֙תּ ֙ ἎѸ ↄ ֵ̂̈֙́̈ν♩ω͟ᵠ Ν

Ȑם Ἆ ♩ω ϢȑȐֵ́̈ν́͟ ϢȑȐ́̈

ֵν♩ω͟ᵠἎ ȑᵷ ѱ ᴬ ַ ӓ

 ӆȋ 

第二条 ֵ́̈νᴃѴ̝ Ȋ͟ ́ ᴬ ♩

ω ֵ́̈ν♩ω͟ᵠ ≠Ἆ  ӆȋ 

ֵ́̈ν ₲͟ᵠ Ἆ ᴓ  ͮѴ ȋ 

第三条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ♩ωỈ Ί̶ ר Έ

̕Ấ Φ̝̥ ̜ ₲ ΊỈ І ‾ ̜ Ί

Ѫ Ἱ ѬѰ ӻ ̜ Ҳ Ȋ כ ֙

̂̈ ӶȊ̂ ̈ Ỉ Ȋ ӻὠ∆ Ỉ һ һ Ȋ

Ѫᵠ Ỉ ҝ Ȋ Ỉ  Ȋ ӈ

Ỉ ϩ Ȋͮ ̏ Ἱ Ἆ Έ Ȋ ₯ Ȋ ȋ 

第四条 ֵ́̈ν́͟ ᴬ Ѫ ֵ́̈ν

♩ω͟ᵠἎ ᴬ ♩ωȋⱫ♣Ȋ׳Ⱬֵ֥́̈ν́͟ ᴬ

ֵ֥́̈ν♩ω͟ᵠἎ ᴬ ♩ωȋ́
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ֵ̈ν̝ һ♩ ѱ ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ

♩ω ₲ ̈ ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ȋ́ ֵ̈ν

ֵν♩ω͟ᵠ Ἆ ♩ωȋ 

第五条 ֵ́̈ν́͟ ᴬ Φᴯ ѱ ₯́̈

ֵν ≠♩ω͟ᵠἎ ♩ω ˻ ֵ́̈ν́͟

ᴬ כּ ₯˼ ֵ́̈ν́͟ ᴬ ≠Ἆ

ѱ♩ω ӓ ᵷ ᴆ  ӆ ̜ +₯

ѱ Η͟ᵠ ҲὍ ᵷ ȋ 

 

第二章 培训对象 

第六条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ₯ ֵ́̈νẰ Ằ

ҁẰ╓♩ω͟ᵠȋ 

ӂặӺ ₯̕ ת ם ӎ ∑ Ȋ ͟

Ἆ ȋ 

第七条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠ ᴊἎ Ӎᵷ̥ӻ ˵

ᴀӺᴪתּת Ἆ ˾№̈́ 12ὡ 90‚ ȋ 

第八条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠ ̏ ‰‚̶Ἆ ᵷ￼

ᴪ  ‴  Ἆ Ηӻȋ 

ֵ́̈ν♩ω͟ᵠẕ ᴀӺἎ ӑἎ

כּ ᴃ ȋ́ ֵ̈ν♩ω͟ᵠ ˾ᴀӺἎ

̿ Ὅ ὍһȋᴀӺἎ

ᴆἎ ѱ ᵷ ̿
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Ὅ Ὅһȋ́ ֵ̈ν♩ω͟ᵠ ωЫ ᴉἎ

כ ѱ ̏ Ὅ ȋ 

第九条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠᴀӺ ͕Ἆ

Ѵ♩ ᵷᴪ Ӎ ˿Ằ╓͟ᵠ ᴯ ˵ ˾ Ằֵν

꞊♩ωȊҲẤ ἲ ₧ Ηӻȋẕ ҕ Ы

̏ ⌐ ȋ 

 

第三章 培训内容与类型 

第十条 Ỉ ‚̶ ̶ ר Έ̕Ấ Φ̝̥

Ằֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ Ҳ ν ₲ֵ́̈

ν♩ω͟ᵠἹ ļẑ̒ Ľ Ỉļẑ̒ ІĽ бӑļ̎̒

Ľȋ Ҳֵ́̈νѬ Ȋ ӻ Ȋ̂̈ Ȋ

₯ ặ ≠╓ν ὐ Ӷ Ȋ ς Ἆ ᵷ￼ Ȋ

̈ ˾ ֵ́̈ν♩ω͟ᵠ כּ ΈȊ

Ȋ  Ӷȋ 

第十一条 Ӻ Ἆ һ һ Ἆ ȋ‴ḦἎ

Ѿ₇ς ֵ֬́̈ν♩ω͟ᵠ І Ȋ Ȋ

̈ ᵷ ᴬ Ѹȋ ͟ᵠἎ ӶȊ̂̈

ᵷר ̈ Ѹ ̂̈ ͟ᵠἎ ̂̈ ᵷר

ӈ ӈ ӈ̈ Ӷ ♩Ԓ ͟ᵠἎ ̈ ר

ᵷ ω Ӷȋ 

第十二条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ һ̜╓ӡἎ ȊẰ╓Ἆ
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́͟Ȋὕ́Ȋ′ѪȊЃₔȊІ ֙ ȋ 

͟ᵠẰ╓Ἆ ̝ ˵ ᾬ ̂

Ἆ ̂̈ Ἆ ̵ᴛ ֵ́̈ν  ȋѬ

Ѱ Ἆ ˵ ᴉ ͕Ἆ Ȋ Ἆ ȊẰ ‚ ȋ

Ằ˵̒ Ѿ №ᴀӺ˵ ˾№̈́ 3ὡ 20‚ ѬѰ

͕Ἆ ȋ̂̈ Ἆ ˵ ᴉ ͕Ἆ Ȋ Ἆ Ȋ ς‚

̶ ȋ 

̂̈ ͟ᵠȊ♩Ԓ ͟ᵠẰ╓Ἆ һӎ Ȋ

̈ Ἆ ѱ  Ӻ Ȋ ̈ Ȋ

Ấέ Ἆ ȋ 

第十五条 ╓Ἆ ₯╓ν Ợᴇ ᴋ֙ ╓ν

Ηӻᴇ ὠᴋ֙ ֵ́̈ν♩ω͟ᵠּכ Ἆ Ί

כּ ╓ν Ηӻ Ӷȋ 

╓ν Ợᴇ ᴋ֙ ╓Ἆ Ѿ₇ Ѵ ╓

ν Ợ  ӆ ֩˵ ȋ╓ν Ợ˾ᴋμ╓ν

Ηӻᴇ ὠᴋ֙ ╓Ἆ Ѿ₇  ҕ ȋ 

╓Ἆ ֵ́̈ν ̝ ̝ ȋ 

╓Ἆ ˵ כּ Ằ╓ν Ợ ╓ν Ηӻᴇ ᴋ֙

ӡ‴ ♩ω ̵ᴛẰᴇ ᴋ֙ᴱ 3̒ Ѿ‴

˾№̈́ 5ὡ 40‚ ȋ 

第十六条 ̂ Ἆ ₯ᴀӺ ὠ Ȋ ὠ♩ Ȋ ὠ

Ӿ Ηӻ ֵ́̈ν♩ω͟ᵠּכ Ἆ Ί ‴כּ
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Ηӻ ȋ 

̂ Ἆ Ѿ₇ᵷ Ηӻ ♩ωΗӻ 

 ᴛΊ ᴉẗ Ӹ ȋ 

ֵ́̈ν ♩ω͟ᵠᴀӺ̂ Ἆ ѴἎ ᴛ

ѩ  ӆ ֩˺  ╓ӡἎ ̕ȋ 

 

第四章 培训方式与方法 

第十七条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ˵ ᴉ ͕Ἆ Ȋ

Ἆ ȊẰ ‚ ̵ᴛ ᴬ Ί ς‚̶Ȋẗ Ȋ

ΊⱲꜞ ȋ 

第十八条 ͕Ἆ Ί ̜̝ȋ ˵ гѪ

ӓּת Ӻ ֱ ѡᵷ ὗὨ Ȋ ὑἎ Ȋ ˾

ȋ ļ ░Ľ ᵷһ Ἆ ♩‚ ȋ 

第十九条 ּכІ ֙ᴇ≠ Ԉ Ἆ

˻ ˼ ᴬ Ἆ ȋ‴Ḧֵ́̈ν♩ω͟ᵠ Ἆ

ӓּת ᶖ ךּ Ἆ ‚ᵷ І ֙  ȋר

第二十条 гѪֵ́̈ν♩ω͟ᵠẰ ‚ӓּתȋ́ ̈

ֵν♩ω͟ᵠ Ằֵνּכ Ԅֵ́̈ν♩ω͟ᵠẰ

‚ + Ϩ Εȋ 

第二十一条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠӑ ‚Ȋ Ȋ ֵ͕ν

ѱ  ᴀӺ‚ Φ Ȋ‚ ‚Ȋוֹ

Ӿ ᴯ ֵ́̈ν́͟ ᴬ   Ἆ
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‚ ȋ̂̈ ͟ᵠᴀӺ╓ӡȊẰ╓Ȋ ╓Ȋ̂ Ἆ ᴯ‴

Ἆ ‚ ȋ  

第二十二条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ כּ Ѿ₇ ᵷ

ֵ́̈ν♩ω͟ᵠ ᴬ Ȋ Ȋ Ϣ Ȋ

Ȋς ‚  ‚ Ȋ‚‚ ȋ 

 

第五章 培训保障 

第二十三条 ֵ́̈ν́͟ ᴬ כּ Ⱳ

ΕȊ͟ ᵠ ȊӸ‚Ἇ ΕȊ ‚ Ȋר ‚ Ε

˵ ᴬ ˵ Ἆ ᾈ ᴪ Ἆ

֬Ἆ ♩ω ȋ 

第二十四条 ֵ́̈ν́͟ ᴬ Ȋ́ ֵ̈ν̝
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Ѿ₇ ̏ ѱȋ 

第二十六条 ֵ́̈ν́͟ ᴬ Φᴯ ѱ ̝̈

ᵷ ̈ ˾ᴯ ̈Ȋ˾ᴯ ỢȊ˾ᴯ╓ν

Ӻ ᵷ ς ȋ 

第二十七条 ֵ́̈ν ӄ ͟ᵠἎ ȋӺ ́̈

ֵν♩ω͟ᵠἎ ל ԒЌӸ‚ ϝ

ȋἎ כּ ̏ ̈́♩ω͟ᵠ Ἆ ♩ω ̏ ωͻ ȋ 

 

第六章 考核与评估 

第二十八条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ҕּכ ω̜Ѵ

Ѿ₇ᵷ╓ν Ȋ ֬ ϩ ̦˵ȋ 

第二十九条 ֵ́̈ν ♩ω͟ᵠ Ằ  Ѿ

‴ ╓ӡἎ כּ  ‴ ╓ӡἎ ȋ 

ֵ́̈ν♩ω͟ᵠ ‴ Ằ╓Ἆ ᴱ˾

ᴬᴯ ˾ ֬╓ν ȋ 

ֵ́̈ν♩ω͟ᵠẰ  Ѿ ‴ ╓Ἆ ˵ ˾

╓ Ɽ ╓ ֵ́̈ν́͟ ᴬ ˾̿

Ӹ ╓ν Ӿὐ ȋ 

ѱȊ́ ֵ̈ν♩Ԓ͟ᵠ ‴ Ἆ Ηӻ ˾

ѱֵ́̈ν♩Ԓ╓ν Ȋ ȋ 

第三十条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ˵ Ἆ ̝Ӹ

ֵν Ἆ  +₿ ҕᴃ ᴆ ֵ́̈ν♩ω͟
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ᵠ Ằֵνȋ 

第三十一条 ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ  ȋ́ ֵ̈

νּכ ᵷ‴Ḧ♩ω͟ᵠἎ ₯♩ω͟ᵠᴀӺἎ

ȊѾ₇Ȋ ᵷ ҕ ȋ 

ֵ́̈ν♩ω͟ᵠᴀӺ ͕Ἆ ҕּכ ѩתּת

ᴀӺ 2̒ Ί˻ ͕Ἆ ҕּכ ѩֵ́̈ν♩ω͟

ᵠΗѡ⁴ ȋ 

第三十二条 ֵ́̈ν́͟ ᴬ ₯Ἆ

γ γѾ₇̝ ֒ Ӹ‚ ȊἎ ȊⱲ ΝȊ

Ȋ‚ ȊἏ Ȋ Ѓ ȋ 

ֵ́̈ν♩ω͟ᵠἎ ̝Ӹֵν ₯Ἆ γ γ

Ѿ₇̝ ֒ Ἆ ȊἎ  ȊἎ ᵷἎ ȋ 

γ ω̜ Ἆ ♩ωȊ Ἆ ϩ ȋ 

 

第七章 附 则 

第三十三条 ѱ♩Ԓ͟ᵠ Ἆ ᴀ  ӆ ȋ 

第三十四条  ӆ ᾬ Ȋ ͟Ӷ ᵷ Φ

Ѓ ך ȋ 

第三十五条  ӆ ת2021 1 1 
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